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workcube

for digital economy

Gerceklerle yiizleserek ise baslamak!

BT Altyapi
Buluta Tagsima
Web Sitesi

Mobil Uygulama
isbirligi-iletisim
Dijital Pazarlama
CRM
Finans-Muhasebe
ERP

Big Data
Offshoring BT

Kaynak

HARVEY
NASH
“The Power of Talent

0 10% 20% 30%

¥ Basarisiz

40% 50%
© Ortada

60% 70% 80%

Basarili

90%

100%

Arastirmalara gore her iki

IT projesinden biri basarisiz
oluyor. Projelerin yarisi
butgesini iki kat asiyor.
Projelerin %730 hedeflenen
amaca ulasamiyor.

Workcube Catalyst 6zellestirilmis
Agile metodolojisi ve standartlariyla
100% basartyt garanti ediyor!
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Basarisizligin Nedenleri

Bulanik Hedefler
Asiri lyimserlik
Zayif Sponsorluk
= Asiri MUhendislik Dusuncesi
= Coklu Sistem Karmasasi
= Yonetisim Eksikligi
= Proje Yonetimi

Kultirun Etkisi

Kaynak: Tiirk Sirketlerinde IT Projeleri ve Beklentiler, Edimler Arastirmasi
Osman Murat Anli ve Omer Turhan
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for digital economy

workcube

Proje baslamadan basarisizligin
ilk 3 nedenini Workcube ortadan kaldurir!

Bulanik Hedefler

Assesment ve
Workshopden sonrasi
teklif ve anlasmada
kapsam ve basarum
kriterleri belirlenmistir.

Asirt lyimserlik
Projenin zorluklart acgik ve
seffaf bicimde ortaya
konmustur. Basart sabur ve

emek gerektirir. QPIC-R
cerceve olusturur.
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Zayif Sponsorluk

Projenin sponsorundan
tam destek alinmus ve
proje liderleri ve takim
tyeleri s6zlesmeden
once tam uyum icinde
calisacaklarint ve
basarim kriterlerine
ulasacaklarint deklere
etmislerdir.

P



for digital economy

L o
workcube

Teknolojik kapasite ve
biitiincuilliik 2 basarisizlik
nedenini yok eder!

= Asiri Muhendislik Dusuncesi
Kadtt (stlinde tasarla, u¢ noktalart gor,

' r ' kullanict anlasin, Workcube'tin actk mimarisi
LT ve evrensel teknolojisi sintrlart zorlasin.
@ = Coklu Sistem Karmasasi
Biitiincul Sistem

l:' O karmasayt azaltr!




Agile ceviklik,
QPIC-R biitiinliik
saglar ve basarinin
Kaldiract olur.
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QPIC-R Matrisi is siireclerini teknik olmayan
kisilerin tasarlamaswna olanak saglar.

isletmede

yapuan tiim i
is siiregleri \ :
Is fonksiyonlart Satis Teklif

swralanur.

Hangi is siirecinde hangi /

is Fonksiyonu Satig Grubu Finans
- Q | Uzman Satig Mudiri Sorumlu
o ilk Kayit Onay
@0a
Satis Siparis o Finansal Onay On Onay -\
@ Q Finansal Onay

00

Kalite standarti olacagt

dokiimante edilir.

Hangi is siirecinde hangi

W3C fonksiyonu kullanulr.

Roller belirlenir.

Siirecler
asamalara ayrlr.
Onaylayan,

bilgi verilen

kim olacagt
belirlenir.

Siirecler akarken
Illetisimin nasu yapilacagt
belirlenir.
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Cevik, akilli ve uyumlu ekip + sistem yoksa
proje basarisizlikla sonuclanur!

Sponsor
Proje Lideri

Denetci
Dijital Dontisiim Lideri

Bagumsiz Dantsmanlar Strateji Danmismanlart

Anahtar Kullanicular Uygulama Dantsmanlan

Karar Yaziluimci-Tasarumci

Sistem Yetkilisi Altyapt Uzmam

Einstein Puanu : Akl ve hatasiz is yapma | Proje ekibi iki kategoride
m Bruce Lee Puant : Hizli is yapma 1-5 arasinda puanlantr.




workcube
‘Proje Deklerasyon’ Belgesi motivasyon saglar!
Proje ekibi; projede belirlenen rollerini, kurallart 6zgdir iradeleriyle
kabul ettiklerini ve proje basarist icin tim glic ve kapasiteleri
ile calisacaklarint kabul, beyan ve taahhtit ederler.

Proje deklerasyon belgesine imza atarlar.
‘Proje Kapsam Dokiimant’ sonuca ulasturr.
Proje ekibi; proje baslamadan

once kapsam doktimantna
yazilt onay vermek zorundadltr.
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«Rekabet giictinii arttirmak» proje

ekibinin temel amact olmaludur!

Yenilikciligi
Desteklemek!

Musteri, tedarikgi,
calisan ve diinyanin
fikirlerinin is donustugu

bir platform olusturmak.

A "
pijital ponigum Mode

Verimliligi
Arttirmak!

Daha az sermaye, daha
kiicik bina ve daha az
makine ve is glcu ile en
yuksek ciktiyl, en hizli ve

hatasiz elde etmeye
calismak.

Yeni miisteriler

kazanmak ve
sadakati

arttirmak!

Yeni pazarlar ve yeni
musteri deneyimleri
yaratmak ve mevcut
musterileri
derinlestirmek.

Riskleri
Yok etmek!

Finansal risklerden
IT risklerine kadar
s surekliligine zarar
verecek riskleri
mimimize ediyorlar.

workcube
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Agi12+ QPIC-R for digital economy W
Proje Yonetimi workeube

Dijital Doniisumii merkeze al!

Deliverapje

Isletme Canvas’larini cikar. 2
Diamond / VP / Business Model / Organizasyon !
Temel Is Akisini Kapsam dokimanini Giincel Is Tahtasi
versiyonla. gozden gecir. Kanban Olustur.
QPIC-R matrisi ZDM yap, Scrum-Sprint
olustur. milestone izle. dongiileriyle ilerle.

Guin/Hafta/Ay: Ne yaptin? Ne yapacaksin? Neyi yapamadin?
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‘Kanban Board’ cevik calismay: saglar.
Scrum-Sprint déngdilerti tle isler her giin gbozden gecirilir,
Huizli gert bildirimler hizli sonuclar dretir.

Plan Geri Bildirim Analiz > Test Onay Yayin
. . : . A
E Kodlama E M emEmssssEEEEEE s
E ........... > - wat
: Tasarim
Dokiiman
: -

Einstein Puant
Bruce Lee Puant

Hergiin/Hafta/Ay o i cel is Tahtas: ?2’ Hwizli Geri Bildirim
Kisa Toplantt Kanban Board =iadapy Ve llerleme

Zaman Harcamas: - Biitce E Belgeler-icerikler \“ Roller - iletisim Bilgileri @ Kullanict Anket-Onerileri
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Planla, basla ve bitir. Yenisini planla, basla bitir.
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project.workcube.com
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Dijital Ekonomi ve Endustri 4.0 cagina hazirlanan isletmelerin sistemi.
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Yetkili-Sertifikal
Satis+Proje+Destek is Ortagi
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